METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE DECAN

Prezenta Metodologie se aplici in cadrul UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,GRIGORE T. POPA” DIN IASI, pentru organizarea si desfagsurarea Concursului de ocupare
a functiilor de Decan la facultatile din cadrul acestei universitati.

DOCUMENTE DE REFERINTA

1.
2.

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior

Carta U.M.F.,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS
Art.1.

(1) Concursul de ocupare a functiilor de Decan la facultatile din U.M.F.,,GRIGORE T.
POPA” DIN IASI este organizat de catre forul executiv al Universitatii sub presedintia
Rectorului.

(2) Anuntul privind concursul se publica in format electronic pe site-ul Universitatii cat si
prin afisarea la sediul Universitatii, dupa un calendar stabilit de Senatul universitatii.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati, din cadrul
U.M.F.,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI, pot participa cadre didactice provenite din
UMF lasi si din alte universitati sau alte facultati de profil din tara sau din strainatate,
care, Tn urma analizarii dosarului si a audierii candidatului, Tn plenul Consiliului
fiecarei facultatii, au primit avizul favorabil de participare la concurs. Consiliul
fiecarei facultati are obligatia de a audia si de a aviza minimum doi candidati.

(4) Nu pot candida persoanele care vor implini varsta legala de pensionare la data
concursului.

Art.2
(1) Dosarul pentru inscrierea la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere tip adresata Rectorului (Anexa I);

b) Declaratie pe proprie raspundere (Anexa II);

c) Cartea de identitate in copie xerox;

d) Documentele care atesta locul de munca actual al candidatului (adeverinta de
salariat, in orginal).

e) Curriculum Vitae tip Europass;

f) Program managerial,

g) CD sau memory stick cu documentele mentionate mai sus, semnate, scanate in
format PDF



(2) Candidatii care nu sunt cadre didactice ale U.M.F.,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI, vor
atasa la dosarul de candidatura, pe langa documentele prevazute la Art.2 (1), si:

- copii legalizate dupa actele de studii universitare/ postuniversitare / doctorale;

- documente care atesta vechimea in functia didactica universitara.

(3) Dosarul pentru inscrierea la concurs va fi avizat, dupa depunere, de catre Oficiul Juridic al
U.M.F.,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI.

AVIZAREA CANDIDATURILOR LA NIVELUL FIECAREI FACULTATI

Art. 3

(1) Consiliile facultatilor se intrunesc pentru audierea Programului managerial si avizarea
candidatilor la functia de Decan.

(2) Sedinta Consiliului facultatii se desfasoara legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul total de membri si va fi prezidata de catre Decan, Decanul numit interimar sau de
catre Decanul de varsta, daca nu are calitatea de candidat la functia de Decan. Rectorul
participa, in calitate de invitat, la sedinta Consiliului facultatii.

(3) Dupa prezentarea Programului managerial de catre fiecare dintre candidati (prezenta in
sala a celorlati candidati nefiind permisd), in aceeasi sedinta, se efectueaza si avizarea
candidaturior, prin vot secret.

(4) Avizul favorabil presupune obtinerea a jumatate plus unu dintre voturile membrilor
Consiliului facultatii prezenti la sedinta de audiere si avizare a candidaturilor.

(5) Dosarele candidatilor avizati favorabil de catre Consiliile facultitilor se inainteaza
Rectorului Universitatii Th termen de maximum o zi lucratoare de la data sedintei de avizare,
insotite de procesul verbal al sedintei, semnat de catre toti membrii prezenti la sedinta de
Consiliu a facultatii.

DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU FUNCTIA DE DECAN

Art.4

(1) Comisia de concurs este formata din Rector, in calitate de Presedinte si din toti Prorectorii.
Secretarul comisiei de concurs este Secretarul sef al Universitatii.

(2) Comisia de concurs va evalua doar acei candidati care au primit avizul favorabil din partea
Consiliului facultatii.

(3) Concursul se va sustine doar daca Consiliul Facultatii a validat cel putin 2 candidati.

(4) Concursul se va putea desfasura doar daca se prezintd toti candidatii validati de catre
Consiliul Facultatii.

(5) Comisia de concurs stabileste si comunica programul de desfagurare a concursului (ziua,
ora si locul de desfasurare).

(6) Bibliografia pentru concurs este prezentatd in Anexa III la prezenta metodologie.

Art. 5
(1) Concursul organizat in vederea ocuparii functiei de Decan consta in:
a) Analiza dosarului de candidatura - 50 de puncte;
b) Interviu - 50 de puncte.



(2) La analiza dosarului de candidatura se va urmari:
(a) prestigiul academic, stiintific si profesional;
(b) compatibilitatea dintre Programul managerial al candidatului si cel al Rectorului;
(c) experienta manageriald anterioara a candidatului;
(d) vizibilitatea nationala si internationala,
(3) Tn cadrul interviului se va urmari:
(a) nivelul de cunoastere a legislatiei in vigoare Tn domeniul invatamantului superior;
(b) evaluarea planului managerial al candidatului;
(c) abilitati de comunicare ale candidatului si capacitatea de a lucra in echipa.
(4) In urma desfasurarii concursului, comisia stabileste candidatul admis pentru ocuparea
functiei de Decan, avand in vedere punctajul obtinut de fiecare candidat. Pentru a fi declarat
admis, candidatul trebuie sa obtind minim 70 de puncte.
(5) Tn situatia in care comisia de concurs nu selecteazi niciunul dintre candidatii la functia de
Decan, procedura de avizare se va relua, doar la facultatea respectiva, o singura data.
(6) Concursul public pentru functia de Decan va fi supus validarii Senatului
U.M.F.,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI.
(7) Dupa validarea concursului de catre Senat, candidatul declarat castigator al concursului va
fi numit Decan prin decizia Rectorului.

Art. 6

(1) Pe site-ul U.M.F.,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI se vor publica:

- Metodologia de organizare si desfasurarea Concursului de ocupare a functiei de Decan;

- Listele de candidati inscrisi pentru functiile de Decan, la fiecare facultate;

- CV-ul si programul managerial ale candidatilor inscrisi pentru functia de Decan la fiecare
facultate;

- Calendarul de concurs;

- Rezultatele concursului la cele patru facultati.

DISPOZITII FINALE
Art. 7
Anexele 1, 1l siIII fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta de Senat a U.M.F. GRIGORE T. POPA DIN
IASI din data de 25.02.2020.



Anexa |

Cerere tip pentru depunerea dosarului in vederea participarii la concursul pentru

ocuparea functiei de decan

Domnule Rector,

Subsemnata/Uul ... ... , avand
functia de........c.ooiiiiiii , Departamentul......................oooo ,
Facultatea.............cooooiiiiiiiiii s , prin prezenta, imi depun prezentul dosar

pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiet de decan al Facultatii

din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din

Anexez prezentei cereri:

1. Declaratie pe proprie raspundere (Anexa II);

2. Cartea de identitate in copie xerox;

3. Documentele care atesta locul de munca actual al candidatului (adeverintd de
salariat in orginal).

3. Curriculum Vitae tip Europass;

4. Program managerial;

5. CD sau memory stick cu documentele mentionate mai sus, semnate, scanate in

format PDF

Data, Semnatura,



ANEXA 11

Declaratie pe proprie raspundere

SubsemNata/Ul ..o avand
functia didactiCl de ...ooviiiiii e , la
Facultatea............ooiiiiii .. ,LDepartamentul................oooiiiiiii ,

candidat la concursul pentru ocuparea functiet de decan al Facultatii de
...................................... identificat cu C.I.seria...............oooo, NFeeeeii i,
CN P , domiciliat in

..................................................................... , cunoscand dispozitiile articolului

326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere urmatoarele:

Pana la data concursului, nu implinesc varsta legala de pensionare (65 de ani).
Nu am primit nicio sanctiune disciplinard (administrativd sau academica).

Nu ma aflu in stare de incompatibilitate generata de relatiile personale (soti, afini
si rude pdna la gradul al Ill-lea inclusiv) sau orice altd incompatibilitate ori conflict de
interese, prevazute de legislatia in vigoare, Legea nr. 1/2011, Carta Universitatii si Ordinul
MENCS nr. 3751/2015.

Nu am fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni de serviciu sau
in legaturd cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie.

Nu am desfasurat activitate de politie politicd, constatatd prin hotdrare
judecatoreasca definitiva.

Nu am depasit numarul de mandate aferente functiei de decan.

Data, Semnatura,

‘Am luat la cunostintd despre prevederile de interes, ce reglementeazd materia incompatibilititilor, din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii, Ordinul MENCS nr. 3751/2015 si Metodologia proprie de
alegeri



ANEXA 111

Bibliografie

1. Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi;

2. Planul managerial al Rectorului Universitdtii de Medicind si Farmacie “Grigore T.
Popa” din Iasi;

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 288/2004, privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 5146/2019 din 12 septembrie 2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a
Sistemului european de credite transferabile;

6. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificad si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare;

9. CODUL controlului intern managerial al entitatilor publice aprobat de Ordinul 600/2018;

10. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

11. Ordinul nr. 3128/2019 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru

finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din
Roménia



